TAJEKOZTATO
a
munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszerrol

Az éllam a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Torvény) alapjan
harom IépcsOs visszaélés-bejelentési rendszert hozott 1étre.

Ennek elsd 1épcsdje az Un. belsd bejelentési csatorna, amelyet a Magyar Radié Mivészeti
Egyiittesei Nonprofit Kft. (a tovabbiakban gy mint MRME) a Bejelentévédelmi munkavallald
altal mikodtet. A rendszer részletes ismertetése a Il. fejezetben talalhato.

A masodik 1épcsé az Un. kiilsé bejelentési csatorna, amely sordn a bejelentd a jogsértést az
allam altal kijelolt, illetékes nemzeti hatdsaggal kozli (a tovabbiakban: elkiilonitett visszaélés-
bejelentési rendszer).

Elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert hoz 1étre:

a) az Europai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatosag,
b) a Gazdasagi Versenyhivatal,

c) az Integritas Hatosag,

d) a Kozbeszerzési Hatosag,

e) a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal,
f) a Magyar Nemzeti Bank,

g) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,
h) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag,

1) az Orszagos Atomenergia Hivatal és

J) a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga.

Emellett az elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerben megtehetd bejelentéseket az
alapvetd jogok biztosa altal mikodtetett, elektronikus védett bejelentési rendszerben is meg
lehet tenni.

Az alapvetd jogok biztosa altal miikddtetett elektronikus védett bejelentési rendszer egy olyan,
mar miikddo, biztonsagos rendszer, amely megfelel a visszaélés-bejelentésekre vonatkozo
iranyelvi (az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelve (2019. oktdber 23.) az
unios jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl) kvetelményeknek is.

A fenti, elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdjének, valamint az alapvetd jogok
biztosanak a honlapjan megtalalhatoak a visszaélés-bejelentési rendszer miikodésével
kapcsolatos informaciok.



A harmadik 1épcsé a jogsértés nyilvanossagra hozatala, barmely nyilvanos férumon.

Az 1. fejezetben rogzitettek alapjan a MRME (tovabbiakban: Munkaltatd) munkaltatoi
visszaglés-bejelentési rendszert hozott 1étre ¢s mitkddtet, melynek célja annak biztositasa, hogy
a Munkaltatoval munkaviszonyban, valamint egyéb szerzodéses jogviszonyban allok részére a
Munkaltaté mikodésével dsszefliggd jogszabalyok, a szakmai és etikai szabalyok, standardok,
tovabba a Munkaltato tevékenységi korére vonatkozd szabalyok eldirdsainak (tovabbiakban:
Szabalyok) megsértése, vagy barmely egyéb visszaélés észlelése esetén a jelen tdjékoztatas
szerinti bejelentést tehessenek.

A Munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer nem alkalmazhatd azon panaszok vagy
kozérdekli bejelentések fogadasara és kivizsgdldsira, amelyek tartalmuk szerint valamely
egyéb hatosag hataskore és/vagy illetékessége ala esnek.

A Munkaltaté a Torvény 25. §-ban foglaltaknak megfelelden a visszaélés-bejelentési rendszer
hasznalatanak és miikodésének feltételeirdl az alabbi tajékoztatast nyljtja:

A bejelentés megtételére jogosultak

A munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszerbe a Munkaltatd munkavallaléi, valamint a
Munkaltatoval egyéb szerzddéses viszonyban allo, vagy olyan harmadik személyek tehetnek
bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez, vagy a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasahoz méltanyolhato, jogos érdekiik fiizddik, figyelemmel a rosszhiszemii, valotlan
bejelentések kdvetkezményére.

A bejelentok védelme

A bejelentd — a bejelentéssel dsszefliggésben — védelemben részesiil, ennek alapjan a bejelentdt
semmiféle retorzio, hatrany, egyéb negativ kovetkezmény a bejelentés megtétele kapcsan nem
érheti (ide nem értve azt az esetet, amikor a bejelento a bejelentés soran rosszhiszemiien és
szandékosan valotlan informdciot kozol, vagy valos tényt hamis szinben tiintet fel).

A bejelentdt abban az esetben sem érheti hatrany, ha az altala johiszemiien tett bejelentés a
vizsgalat soran a késébbiekben megalapozatlannak bizonyul.

A bejelentés modja

A bejelentésre jogosult személynek a bejelentés soran sziikséges megadni a bejelentésben
érintett, magatartasaban kifogasolt személye(k) és/vagy szervezet(ek) nevét, az eset részletes
leirasat és az eset kapcsan felmeriilt valamennyi lényeges informaciot, koriilményt.

Bejelentés esetén:

e az arra jogosult természetes (magan)személy, azonosithatosdga érdekében az alabbi
adatokat koteles megadni: nevét és lakcimét;



e az arra jogosult nem természetes személyek, azonosithatésaga érdekében az alabbi
adatokat koteles megadni: nevét, a nem természetes személy székhelyét és a
bejelentést benyujto torvényes képviselojének / cégjegyzésre jogosult, vagy
képviseletre jogosult nevét.

A bejelentés megtételére kétféle modon kertilhet sor:
- elektronikus uton: a bejelentes.mrme@.mtva.hu e-mail cimre kiildott elektronikus
levél utjan vagy,

- személyesen a Bejelentévédelmi munkavallalonal:

A Bejelentovédelmi munkavallalo elérhetoségei:

Eichenwalder Aniké 1088 Budapest, Brody Sandor utca 5-7.,

e-mail: bejelentes.mrme@mtva.hu

Amennyiben bejelentd a bejelentést a Bejelentdvédelmi munkavallal6 ellen kivéanja tenni, akkor
a bejelentést kizarolag személyesen az alabbi munkavallaloknal lehet megtenni:

Kardos Istvan
1088 Budapest, Brody Sandor utca 5-7., 216. szdmu iroda

A bejelentés személyes megtétele esetén minden esetben elézetes idépontegyeztetés sziikséges.

A Dbejelentének nyilatkoznia kell arr6l, hogy a bejelentést johiszemilen teszi olyan
koriilményekrdl, amelyekrdl tényszerli tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok
valdsak.

A rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az érintett személy és a hataskorrel
rendelkezd hatdsagok (harmadik személy) részére, amely polgari jogi és biintetdjogi
jogkovetkezményekkel is jarhat. A johiszemiien tett, de az eljards soran megalapozatlannak
bizonyulo bejelentések esetén a vizsgalat harmadik személyek értesitése nélkiil kertiil lezarasra.

A bejelentés vizsgalata mellozheto, ha a:

a) bejelentés megtételére anomim modon, a bejelentd személyazonossaganak felfedése
nélkiil keriilt sor vagy, ha

b) bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, tovabba, ha

c) bejelentés megtételére a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott hat honap elteltét kovetden keriilt sor vagy, ha;

d) kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban, tovabba, ha

e) bejelentést jogosulatlan személy tette meg.



A Bejelentés kivizsgalasa

A Bejelentévédelmi munkavallald6 mind szobeli, mind irdsbeli bejelentés esetén tajékoztatja a
bejelentdt

e abejelentés kivizsgalasanak mellézése esetén, annak indokardl;

e a bejelentés megalapozottsaga esetén az eljaras menetérdl, a vonatkozé hataridokrol,
valamint az eljaras szempontjabol 1ényeges informaciokrol, tovabba

e a rosszhiszemli bejelentés kovetkezményeirdl, személyazonossaganak bizalmas
kezelésérdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol, valamint
az adatai kezelésére vonatkoz6 szabalyokrol.

A Bejelentdvédelmi munkavallalo az eljarast minden esetben, a bejelentd és a bejelentésben
érintett személyek munkakorétdl, hozzatartozoi mindségétol fiiggetleniil, a Torvény
szellemiségével és a vonatkozo vezérigazgatoi utasitas rendelkezéseivel 6sszhangban folytatja
le. A Bejelentévédelmi munkavallald biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat — akar jogi képviseldje utjan is — az eljaras soran barmikor
kifejthesse, és bizonyitékokkal tdmassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa
nem torténik meg a vizsgéalat meginditdsakor abban az esetben, ha az azonnali tajékoztatas
meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A Bejelentdvédelmi munkavallald torekszik a lehetd legrovidebb idén beliil a bejelentésben
foglaltak kivizsgalasara.
A bejelentés kivizsgalasara legfeljebb annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) nap all
rendelkezésre, amely hatarid6tdl — név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett
bejelentés kivételével — csak kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejli tajékoztatasa
mellett lehet eltérni. A vizsgalat id6tartama a 3 (harom) honapot nem haladhatja meg.

Intézkedés a bejelentés alapjan

A Bejelentdvédelmi munkavallalo a bejelentés kivizsgalasat kdvetden tajékoztatja a bejelentdt
a vizsgalat eredményérdl, valamint az esetlegesen megtett intézkedésekrol.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgélat alapjan biintetOeljaras, vagy egyeb
birdsagi, hatdsagi eljards kezdeményezése indokolt, akkor intézkedik a sziikséges 1épések
megtételérdl.

Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartassal kapcsolatban a vizsgalat sordn nem mertil
fel blincselekmény elkdvetésének gyandja, de a magatartas sérti a Munkaltaté barmely belsd
szabalyzatat vagy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd szabalyokat, igy a Munkaltato a bejelentéssel
érintett munkavallaloval szemben munkaltatoi intézkedést alkalmazhat.

Amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansdgat allapitja meg vagy tovéabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges, ugy az eljarast a Bejelentévédelmi munkavallal6 lezarja.

Adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas



A bejelentd személyazonossagat, — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadta
— a Munkaltat6 a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli €s biztositja a bejelentd
személyes adatai kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat a mindenkor hatalyos
adatkezelési szabalyzat eldirasainak megfeleléen. A bejelentésekkel Osszefliggésben
adatkezel6nek a Munkaltatd mindsiil.

A Munkaltatd a bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentdnek és annak a személynek,
akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, vagy aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil
szlikséges személyes adatait kizarolag a bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezo
magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheti és a bejelentés kivizsgalasaban
kozremiikodé kiilsé szervezet részére tovabbithatja. A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok kozil a Bejelentdvédelmi munkavallalé haladéktalanul torli a fenti kovetelményeknek
nem megfeleld személyes adatokat.

A bejelentdt és a bejelentésben érintett személyt a Munkaltatd a vizsgalat megkezdésekor
részletesen tajékoztatja a vonatkozod bejelentésrol, a személyes adatok védelmével kapcsolatos
jogokrol, valamint a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyokrol.

A bejelentési rendszer kialakitasara olyan mddon keriilt sor, hogy a nem névtelen bejelentd
személyét a bejelentést kivizsgalokon kiviil mas nem ismerheti meg.

A Bejelentdvédelmi munkavallald a vizsgalat lezarasaig vagy a kivizsgalas eredményeképpen
torténd formalis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalméira és a
bejelentésben érintett személyekre vonatkozd informacidkat kotelesek titokban tartani, és
azokat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasa kivételével — nem oszthatjak meg a
Munkaltatd egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

Amennyiben a Munkaltat6 a vizsgéalat eredményeképpen intézkedést alkalmaz abban az esetben
a Munkaltato a vizsgalat alapjan megismert személyes adatokat a bejelentés alapjan inditott
eljarasok jogerds lezarasaig jogosult kezelni. Ha azonban a vizsgalat alapjan a bejelentés nem
megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozo
személyes adatokat a vizsgalat befejezését kovetd 30 (harminc) napon beliil a Bejelentdveédelmi
munkavallal6 torli.

Ha a vizsgélat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentd személlyel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre
vonatkoz6 adatokat a Munkaltato legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds
lezarasaig kezeli.

Budapest, 2023. julius 24.



