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I. ALTALANOS RESZ

1. ATarsasag f6bb adatai

1.1. A Tarsasag (cég) neve

Magyar Radié Miivészeti Egyiittesei Nonprofit Felel§sségii Tarsasag

1.2. Az ugyvitel soran hasznalt cégnév roviditése (a Tarsasig roviditett cégneve)

Magyar Radio Miivészeti Egyiittesei Nonprofit Kft.

1.3. A Tarsasig idegen nyelvl elnevezése

Hungarian Radio Art Ensembles Nonprofit Limited

1.4. A Tirsasag idegen nyelvd rovid elnevezése

Hungarian Radié Art Ensembles Nonprofit Ltd.

1.5. A Tarsasag székhelye

1066 Budapest, Jokai utca 4.

1.6. A Tarsasag Alapité Okiratanak kelte

2023. november 07.

1.7. A létesitést bejegyzd végzés kelte

2023. november 16.

1.8._A Tarsasdgot nyilvantarté cégbirdsag, a Tarsasig cégjegyzék szama

Févarosi Torvényszék Cégbirosiga
Cg. 01-09-697582

1.9. _A Tiérsasag statisztikai szamiele

10264890-9001-572-01

1.10. A Tarsasig bankszamlajat kezeld pénzintézet, bankszdmlaszam



OTP Budapesti ., Kézponti fiok
Pénzforgalmi szamlaszam: HU11 794008-24014478-00000000

1.11. A Tarsasag addszama

10264890-2-42

1.12. A Tarsasag feliigyelete

A Tarsasag torvényességi feliigyeletét a Fovarost Torvényszék Cégbirdsiga latja el.

1.13. A Tarsasag torzstokéje

A Térsasig torzstékéje 12.900.000- Ft, amely teljes egészében készpénz.

A Tarsasig cgyszemélyes tarsasdg, amelynek alapitoja a Magyar Allam. A Tarsasag
vonatkozasaban a tulajdonosi joggyakorld a Médiaszolgaltatas-taimogatd és Vagyonkezeld Alap
(a tovabbiakban: MTVA).

1.14. A mukodés idStartama

A Tarsasag hatarozatlan id8re alakult.

1.15. A Tarsasag ugyvezetdie

Dr. Molnamé Szunyi Barbara (a.n.: Kocsis Erzsébet)

2. A Magyar Radié Miivészeti Egyiittesei Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak célja

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Magyar Radio
Miivészeti Egyuttesei Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Térsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) adatait
és szervezeti felépitését, mikodési és iranyitasi rendjének alapvetd szabalyait, a vezetSk ¢s
munkavallalok feladatait és jogkorét, a Tarsasag szabalyszeri gazdalkodasanak biztositasira

vonatkozd szabalyokat.

Az SZMSZ a hatalyos jogszabilyok és a Tarsasig Alapito Okirata alapjan, a vonatkoz6 belsé
normakkal egyutt biztositja a tarsasag munkaszervezetének mikodését, a kulsé és belsé
kapcsolattartds rendjét, valamint az irdnyitas és az ellen6rzés alapvetd eszkozeit.

Az SZMSZ és egyéb belsé szabalyozdk (utasitisok, szabalyzatok stb.), valamint a munkavégzéssel
kapcsolatos kiilsé és belsG szabalyok ismerete, rendelkezéseinek kotelezd alkalmazasa és betartasa

a Tarsasag valamennyl vezetd és beosztott munkavallaléjanak kotelessége.

Az SZMSZ hatilya kiterjed a Téarsasag iltal foglalkoztatott valamennyi személyre, beleértve a
Tarsasag tisztségviseloit is.



3. A Tarsasag jogallasa

A Tiérsasag a Polgati Torvénykonyvedl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) hatilya ala
tartozd gazdasagi tarsasag. A Tarsasag a Magyar Allam ltal alapitott gazdasagi tarsasag, amely
titsasig vonatkozdsiban a tulajdonosi jogok gyakorléja a Médiaszolgaltatas-tamogat6 és
Vagyonkezel$ Alap (a tovabbiakban: MTVA).

A médiaszolgaltatisrdl és a tomegkommunikaciordl szolé 2010, évi CLXXXV. torvény (a
tovabbiakban Mttv.) 215. {-dban meghatarozottak alapjan a Tarsasag mlvészeti egyitteseinek (MR
Szimfonikus Zenekar, MR Enekkar, MR Gyermekkorus, tovabbiakban egyutt: Muavészeti
Egyuttesek) fenntartasarol és fejlesztésérdl a mivészeti szinvonal megdrzése érdekében az MTVA
gondoskodik, amely feladat ellatasat kozvetetten, a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 Tarsasagon
keresztil valositja meg.

A Tarsasag nonprofit kotlatolt felel6sség tarsasagként mikodik, ennek megfeleléen lizletszert
gazdasagi tevékenységet csak kiegészits jelleggel folytathat és a tevékenységébdl szarmazo nyereség
nem oszthatd fel, hanem az a Térsasag vagyonat gyatapitja. A Tarsasag kézhaszni minGsitéssel
rendelkezik.

Az MTVA és a Tarsasag kozott létrejott Egyiittmukodést megallapodas alapjan tobb, a Tarsasag
mikodésével kapcsolatos hattértevékenységeket az MTVA latja el, Ggy mint:

— tarsadalombiztositasi kifizetShely1 feladatok,

— human er6forras gazdalkodasi feladatok,

— jogi és igazgatasi teriilet,

— Dbiztonsagi terilet,

— informatika,

— beszerzési tevékenység,

— létesitménylizemeltetés,

—  pénzigyl, szamviteli és kontrolling tevékenység,

— irattarozasi feladatok,

— kommunikacios és sajto tevékenysegek, egyéb szolgaltatasok stb.

A Tarsasag 6nalléan gazdalkodo, teljes jogkort gazdalkodo szervezet.

A Tarsasag, mint 6nall6 jogi személy a sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat. igy kulonosen tulajdon- és kezeldi jogot szerezhet, kotelezettséget vallalhat, a létesitd
okirataban foglalt korlatok kozott szerzédést kothet, megbizast adhat, pert indithat és perelheto.

A Tarsasag a szerzddéseit tevékenysége korében onalléan koti céljainak megvaldsitasa érdekében
az alabbi, tulajdonost joggyakotlo altal hozott kotlatozasok kozott:

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik mindazon szerz6dés megkotésének jovahagyasa,
amelyeket a torvény vagy az Alapité Okirat az alabbiak szerint szabalyoz:

— azon jogugyletek, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval, tgyvezetdjével, feliigyelobizottsagl
tagjaval, valasztott konyvvizsgalojaval vagy azok hozzatartozojaval kot, valamint minden
olyan szerzédés megkotésének — annak targyira tekintet nélkil - elézetes jovahagyasa,
amelynek értéke a netté 1.000.000,- Ft., azaz egymillio forint értékhatart meghaladja és



amely kivil esik a tirsasdg szokdsos tevékenységén. Csoportos alkalmazis, illetSleg
elbocsatas elhatarozasa;

— Dontés vezeté beosztasi munkatirsak, tovabbd a fézeneigazgaté alkalmazasardl,
elbocsatasardl, munkaszerz&désének modositasardl és  dijazasardl (amennyiben a
foglalkoztatis egyéb jogviszony keretében torténik, akkor a foglalkoztatasra iranyuld
szerzddés létesitésérdl, modositasardl és megsziintetésérdl, valamint az abban rogzitett
feltételekrdl).

Az tgyvezetd a Tarsasig altal megkotott valamennyi szerz6désrdl értékhatartdl fiiggetlentil koteles
naprakész nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasban fel kell tiintetni a szerz6d6 fél azonositasahoz
szitkséges adatokat, valamint a szerz8dS felek altal teljesitendd szolgaltatast és ellenszolgaltatast.

Az lgyvezetd vagy az Ugyvezetd altal kijelolt munkavillalé minden honap 10. napjaig - értékhatartol
fuggedenul - koteles az el6z6 hoénapban megkotott, iletve modositott vagy megszintetett
valamennyi szerz6dés és annak mellékletet masolati példanyanak megkildésével az Alapitot

taj¢koztatni.

Az ligyvezetd, illetve a Tédrsasdg munkavallaléi a Tarsasag nevében nem kothetnek olyan szerzOdést,
amelyben masik félként sajat maguk, a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontja szerinti hozzatartozojuk, illetve
olyan tarsasig szerepel, amelyben maguk vagy a Ptk. 81. § (1) bek. 2. pontja szerint
hozzatartozdjuk kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel, mas vagyoni értékd joggal vagy
személyes érdekeltséggel rendelkezik. Ha a jelen pont szerint korlatozasban érintettek érdekeltségi
korébe tartozo szerzédést a Tarsasag masik UgyvezetSje vagy munkavallaléja kot meg, a Tarsasag
koteles a szerzédést haladéktalanul az Alapité és a FeliigyelSbizottsag részére megkiildeni.

A fentieken tilmenden a Térsasdg 6nallé adé-, munkajogi- és tarsadalombiztositisi jogalanyisiggal
rendelkezik.

A Térsasdg munkavallaléi a Munka Torvénykonyvérdl szo6l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) és az el6ad6-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6ld
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) hatdlya ala tartozé munkavallalok, akik mellett
egyes feladatok ellatasaval a Tarsasag a Ptk. hatdlya ala tartoz6 megbizottakat 1s megbizhat.

4. A Tarsasag TEAOR szerinti tevékenységi korei, illetSleg feladatai

A Térsasig TEAOR besorolds szerinti tevékenységi kore (fStevékenység és egyéb tevékenységi kor)
tulajdonosi joggyakorléi dontéssel keriil meghatarozasra.
A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége a TEAOR szerinti besorolasban:

9020°25 El6ado-miivészet

A Tarsasig egyéb kozhasznu tevékenységet TEAOR szetinti besorolasban:
5914’25 Filmvetités
7220025 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
749125  Szabadalmi tigynoki tevékenység, marketingszolgaltatas
749925  M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
800925 M.n.s. biztonsagi tevékenység



8421°25 Kuligyek

9039’25  Egyéb alkotd-, eléado-mivészetet kiegészits tevékenyseg

9011’25  Irodalmi, zenei alkototevékenyseég

901225 Képzémivészeti alkototevékenység

9013’25 Egyéb alkotomivészets tevékenység

913025 Kulturalis 6rokség megdrzését, helyreallitisat timogaté tevékenység
949925  M.n.s. egyéb kozosségl, tarsadalmi tevékenység

A fenti kdzhasznt feladatok megvaldsitasa érdekében a tarsasag tovabbi vallalkozasi tevékenységei
TEAOR szetinti besotolasban:

181225 Nyomas (kivéve: napilap)

1820725 Egyéb sokszorositas

475525 Bitor, viligitasi eszkoz, edény, evieszkoz és egyéb haztartasi cikk

kiskereskedelme

4761°25 Konyv-kiskereskedelem

4763’25 Sportszer-kiskereskedelem

4769’25 M.n.s. kulturalis, szabadidds cikk kiskereskedelme

477425 Gyogyaszati és ortopédial termék kiskereskedelme

477825 Egyéb uj aru kiskereskedelme

4792’25 Szakosodott kiskereskedelem kozvetitése

4931°25 Menetrend szerinti kozuti személyszallitas

4932’25 Nem menetrend szerinti kozuti személyszallitas

493425 Személyszallitas kotélpalyan, sifelvonoval

493925 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

5225’25 Logisztikai szolgaltatas

5226’25 Egyéb, szallitast kiegészitS szolgaltatas

5231725 Aruszallitasi szolgaltatas kozvetitése

5232725 Személyszallitasi szolgaltatas kozvetitése

554025 Szallashely-szolgaltatas kozvetitese

5590725 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5640725 Etel és ttalszolgaltatas kozvetitése

5811725 Konyvkiadas

5812’25 Napilapkiadas

5813725 Folyobirat, 1d6szaki kiadvany kiadasa

5819725 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)

5829’25 Egyéb szoftverkiadas

5911’25 Film, vided, televizidmusor készitése

5913’25 Film-, videoterjesztés

5914’25 Filmvetités

5920°25 Hangfelvétel-készités, -kiadas

6020725 Televiziomusor 6sszeallitasa, szolgaltatasa, videotartalom-terjesztés

6039’25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6220’25 Informacidtechnologiai  szaktanacsadas és  szamitastechnikai

eszkozok, rendszerek Uzemeltetése

629025 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas

6310°25 Szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas,

tathelyszolgaltatas és kapcsolédé szolgaltatasok

6391725 Internetes keresGportallal kapcsolatos tevékenységek

6820°25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése

7010725 Uzletvezetés

7220°25 Térsadalomtudomanyi, human kutatas, kisétleti fejlesztés

772225 Egyéb személyi hasznalata, haztartasi cikk kolecsonzése
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7311°25 Reklamiigynoki tevékenység

7320725 Piac-, kézvélemény-kutatis

742025 Fényképészet

7491°25 Szabadalmi tgynoki tevékenység, marketingszolgaltatas
7499’25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyseg
7721°25 Szabadidés, sporteszkoz kolesonzése

7751725 Személygépjarm, lakéautd, potkocsi kolesonzésével kapesolatos kozvetités
7912°25Utazasszervezés

7990725 Egyéb foglalas

8009°25 M.n.s. biztonsagi tevékenység

8292°25 Csomagolas

8421°25 Kulugyek

8240°25 Egyéb tzletmenetet timogaté szolgaltatas kozvetitése
901125 Trodalmi, zenei alkotétevéekenység

9012’25 Képzémuivészeti alkototevékenység

9013’25 Egyéb alkotémuvészeti tevékenység

9039’25 Egyéb alkotd-, el6add-mivészetet kiegészits tevckenység
9130’25 Kulturdlis  6rokség  megdrzését, helyreallitasat  tamogato
tevékenység

9499°25 NM.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

9510’25 Szamitdgép, kommunikicids eszkoz javitasa, karbantartasa

4.1. A Tarsasag ellatando feladatai

A Tarsasag 2011. december 30. napjan tortént jogutodlassal atvette az Alapitotol a mivészet
egyuttesek fenntartisaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, igy az Alapité az Mttv-ben
valamint az Emtv. 3. § (1) bekezdésében meghatarozott, valamint Magyarorszig helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 7. pontjaban
rogzitett kozfeladatait kozvetetten, a tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 Térsasagon keresztil litja
el.

A fentiekre tekintettel a Tarsasag alaptevékenysége az Emtv. 3. § (1) bekezdésében rogzitett
kulturdlis szolgiltatis, mint kozfeladat ellitasa, nevezetesen a fent meghatarozott muivészeti
egyttteseknek, mint eléadé-mivészeti szervezeteknek a fenntartdsa, a miveszeti egyutteseknek
eléadé-miivészeti tevékenysége feltételeinek megteremtése, illetéleg a Tarsasig a Motv. 13. § (1)
bekezdésének 7. pontjaban meghatirozott kulturdlis szolgaltatast, mint kozfeladatot latja el, a

mUvészeti egyiittesek, mint eladé milvészeti szervezetek részére tamogatast nyujt.

A Tarsasig az allami timogatas mellett torekszik a kilonféle palyazati lehetSségek igénybevételére,
szakmai autondémidjit nem kotlitozd szponzori, alapitvanyi és egyéb timogatasokat fogadhat az

Alapité el6zetes tijékoztatasat kovetden.

4.2. A Térsasag altal ellithat6 vallalkozasi tevékenység kore és merteke

A Tiérsasdg a hatilyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, az Alapité Okirat alapjan
véllalkozasi tevékenységet folytathat. A véllalkozdsi tevékenység nem akadalyozhatja az

alaptevékenység ellatasat.



A vallalkozasi tevékenység targyai kilonosen:
hazai és nemzetkozi kulturalis rendezvények szervezése és értékesitése,

~ kiaddi és nyomdaipari tevékenység,
kulturalis szolgaltatasok,

|

— hirdetési szolgaltatasok,

gazdasagi tevékenységet segits szolgaltatasok.
5. Képviselet és cégjegyzés

A Térsasag tigyvezetSjének a képviseleti joga 6nall6. A Tarsasag tigyvezetdjének a cégjegyzési joga
a 3. pontban foglalt kotlitok figyelembevételével 6nalld. Az tigyvezetd a képviseleti jogosultsagat a
jelen szabalyzat 25. pontjaban foglaltak szerint atruhazhatja.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain gy torténik, hogy a képviseletre jogosult az iratokat a
Tarsasdg cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatinak megfeleléen, vagy tgyvéd Aaltal
ellenjegyzett alafras-mintaban rogzitett modon — sajat névalairasaval latja el.

A Tarsasaggal kapesolatos Ugyekben nyilatkozattételre és sajtoképviseletre az ligyvezetd, illetSleg
az ugyvezetd felhatalmazdsa alapjin a fGzeneigazgatd jogosult az MTVA-val tortént elbzetes
egyeztetést kovetSen. A médiamegjelenés soran a sajté képviseléinek adott mindennemd

felvilagositas nyilatkozatnak minésil.

Sajtétajékoztatd csak az ugyvezets engedélyével és jelenlétével szervezhetd.
A nyilatkozattételkor figvelembe kell venni az dzleti titoktartisra vonatkozo rendelkezéseket,
tekintettel kell lenni a Tarsasag j6 hirére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tt
nyilvanossigra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart vagy anyagi, illetve erkolesi kart okoz,
tovabba, ha a dontés vagy a nyilatkozattétel témaja nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

6. Jogi képviselet

A Tarsasag jogi képviseletét a 3. pontban foglaltak szerint a tulajdonosi joggyakorlé MTVA latja el.

II. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

7. A tarsasagi vagyon és a tulajdonviszonyok

A tarsasagl vagyont egyrészt az Alapito altal az alapitaskor a Tarsasag céljainak az elérése érdekében,
tulajdonba adassal a Tarsasig rendelkezésére bocsatott pénzbeli juttatas, masrészt a Tarsasag
mikodése soran keletkezé tiszta nyereség fel nem osztott része egylittesen képezi.

Ez a vagyon a tagjaitdl elkilonilt jogalanyisaggal bird Tarsasagé, ami kizarolag a tarsasagi célokra,
fordithato.
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8. Tagsagi jogok

8.1. Tagsagi jogokrdl altalaban:

Az Alapité, mint a Térsasig egyedili tagja a Tarsasag tulajdonosa. A torzsbetét a tag vagyont
hozzajarulasa. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes tarsasag, az Alapitod torzsbetéte teszi
ki teljes egészében a Tarsasdg torzstSkéjét. Az izletrész a torzsbetéthez kapcsolddd tagsigi jogok
és kotelezettségek Osszessége.

9. FelelGsségi rendszer a Tarsasagban
A felel8sség  szempongabol kulonbséget kell tenni az MTVA, illetéleg a Térsasaggal

munkaviszonyban allé munkavallalok, illetSleg megbizasi jogviszonyban allé személyek felel6ssége
kozott.

9.1. Az MTVA feleldssége

Az MTVA feleldssége a Tarsasag finanszirozasianak biztositasara, illetSleg a rendes miikodéshez
szitkséges, a tulajdonosi joggyakotld hatiskorébe tartozd dontések idében torténd meghozatalara

vonatkozik.

9.2. A munkavallalok feleléssége

9.2.1. A vesedd dlldsi munkardllalok feleldssége
A Térsasdg tigyvezetSje — amennyiben e poziciét munkaviszony keretében litja el - az Mt. 208. §
(1) bekezdése szerint vezetd allasu munkavallalo. Felel6sségét az Mt. vezetd allist munkavallalokra
vonatkozd rendelkezései hatarozzak meg.

9.2.2. A wesetd dlldsiinak nem mindsild munkavillalok feleldssége

A vezetd allasinak nem mindsiilé munkavallalok felel6sségét az Mt. altalanos szabalyai, valamint a

jelen Szervezeti Mikodési Szabalyzat 27. pontja hatirozza meg.

9.3. A megbizottak felelGssége

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban all6 személyek felel6ssége tekintetében a Ptk. rendelkezésel

az iranyadoak.

10. Erdekeltségi rendszer

A munkavillalék, illetve megbizottak érdekeltsége a dijazasukban és a kiilon bels6 szabalyozokban

rogzitett érdekeltségi rendszeren keresztil érvényesil.
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Az MTV.A\-val egyeztetve az ligyvezetd hatdrozza meg a Tarsasig munkaszervezetének érdekeltségt

rendszerét.

Az MTVA vezérigazgatdja dont az ligyvezetdi érdekeltségi rendszerrdl.

III. A TARSASAG IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag altalanos irdnyitisat a tulajdonosi jogokat gyakorldo MTVA vezérigazgat6ja, operativ
ranyitasat pedig az Ugyvezetd latja el.

11. Az MTVA jogkore, hataskore

Az MTVA kizardlagos jogkérébe és hatiskorébe tartozé kérdéseket a mindenkor hatilyos Ptk.,
valamint az Alapité Okirat tartalmazza.

A tulajdonosi joggyakotlé hatarozatai a Hatarozatok Konyvébe bevezetésre kertilnek, amelyr6l az
Ugyvezetd gondoskodik.

12. A Tarsasag vezetése

A Tarsasag vezetd tisztségviselSje az tigyvezets. Kinevezése és folyamatos miikodése a Tarsasag

létének torvényi elofeltétele.

A vezetd allastinak mindsitett munkakorok betoltésére vezetSi allasi munkavallalér jogviszonyt
kizardlag a Mt. 209. §-ban foglaltak alapjan lehet keletkeztetni, illetéleg munkaszerzédést ez alapjan
lehet kotni. A Tarsasag munkavillaléja részére vezetdi kinevezés kizarolag akkor adhatd, ha a

munkavallalé hozzdjarul a munkaszerzédése fentiek szerinti modositasahoz.

12.1. Az ugvvezetd feladatai

— Kotelessége a miikodés soran az Alapité Okirat médositasanak a cégbirdsignal vald
bejelentése,

— az éves métleg és Uzlet jelentés elkészittetése és annak az MTVA vezérigazgatdja elé
tetjesztése,

— az éves uzlet terv elkészittetése és az MTVA vezérigazgatoja elé terjesztése,

— a Térsasdg gazdalkodasanak iranyitdsa, elszamoldsanak megszervezése,

— a Tarsasdg egyes munkavillaléival szemben a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

— az MTVA-val egyeztetve a munkavallalok érdekeltségi rendszerének meghatarozasa,

12.2. _Az ugyvezetd felelGssége

Az Ugyvezetd munkajogviszonyat érinté feleldsségét az Mt. XIV. fejezete, megbizasi
jogviszonyabdl eredd felelésségét a Ptk. vonatkozo szabalyai tartalmazzak. Az ligyvezetd kartéritést
felel6ssége tekintetében az Mt. és a Ptk. vonatkozo szabalyai az iranyadodak.
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Ha az Ugyvezetd a fenti tilalmakat megszegi, a munkaltatod

kartéritést kovetelhet, vagy

kartérités helyett kovetelheti, hogy az tigyvezetS a sajat részére kotott Ugyletet engedje
at, vagy

a mas szamlajara kotott ugyletbdl ered6 hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kovetelését

a munkaltatéra engedményezze.

Az ugyvezets az MTVA részére koteles a Tarsasagra vonatkozdan felvilagositast adni, és szamara

a Tarsasagra vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.

12.3. A vezets allast munkavallald altalanos feladatai

Az altala iranyitott munkavallalok munkajanak, feladatainak tervezése, szervezése, a
munkamoédszerek meghatarozasa, a munka operativ iranyitasa, értékelése és
besziamoltatasa,

a  munkavégzéssel kapesolatos  jogszabalyoknak, belsé  utasitaisoknak  és
rendelkezéseknek a megismerése és a beosztott munkavallalokkal valé megismertetése,
azok betartatasa és ellenOrzése,

a munkavallalok részére a folyamatos munkafeltételek biztositasa,

részvétel a mindségl, mindségbiztositasi kovetelmények kidolgozasaban, ezek
betartasaban és betartatasaban, a mindségigyl rendszer mikodtetésében, az esetleges
hianyossagok, hibak feltarasa és kyavitasa,

részvétel a feladatkdrét érintd  értekezleteken, egyeztetéseken kozremikodés a
munkateriletét érinté belsé szabalyzatok, utasitasok, ugyrend, stb. készitésében,
modositasiaban, javaslattétel a hatékonysagot javitd intézkedésekre,

mindaz a szakmai tevékenységével kapcsolatos kiegészité feladat, amellyel az ugyvezet

megbizza.

12.4. A vezetd allasu munkavallalé altalanos feleléssége

A vezetd allasi munkavillal6 felel feladatai maradéktalan és szakszert elvégzéséért, az
er6forrasok hatékony és gazdasagos mikodtetéséért,

a Téarsasig mivészet, illetleg gazdasagi érdeker feltétlen elsGbbségének
érvényesitéséért,

a tevékenysége sorian a rabizott vagyon megOrzéséért, illetSleg gyarapitasaban valo
hatékony kozremukodésért,

a mindségi hibdk folyamatos ellendrzéséért, a hibak feltardsdért, jelentéséeért s
kijavitasaért,

az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységnél hasznalt eszkozok és berendezeések
muikodSképességének biztositisaért, az anyagok pontos nyilvantartasiért, takarékos
felhasznaldsaért,

a hataskorébe tartozd kulturalis programok maximalis koltséghatékonysiggal torténd

megvalositasaért,
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— a Térsasag belsé szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaért,

— a Tarsasag mivészeti, szakmai, és Uzleti hirnevének ersitéséért, ilyen jelleg adatainak
megdrzéséért, valamint tevékenységi korikben mindazon hianyossagok feltarasiért és
elharitasaért, amelyek a Tarsasag ilyen érdekeit altalaban veszélyeztethetik,

— a Térsasag érdekeit érinté informacidk és a szolgalati, izemi, Uzleti titkok megbrzéséért.

A vezetd gondatlan kidrokozas esetén a teljes karért felel.
A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megszintetése esetén tizenkét havi tavollét dijnak

megfeleld osszeget koteles megfizetni.

12.5. A vezetd allist munkavallald osszeférhetetlensége

A vezetd allisi munkavallald nem szerezhet részesedést — a nylvanosan mikodo
részvénytirsasagban vald részvényszerzés kivételével — a Tarsasigéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzb, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo
szervezetben, nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo

tgyletet.

A vezetd allasu munkavallalé koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a Tarsasagéval azonos
vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatd vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban
all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetSként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

13. A feliigyel6bizottsag

A Tarsasag legfbb ellenérzé szerve a feliigyelSbizottsag. A feliigyelobizottsag 3 tagbdl all. A
felugyelSbizottsag munkajat az elnok vezeti és iranyitja. A feliigyeldbizottsag elnokét és két tagjat
az MTVA valasztja hatarozott idére.

A felugyelSbizottsig koteles megvizsgilni az MTVA elé terjesztendd valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elStetjesztést, amely a tulajdonosi joggyakorld
kizatolagos hataskorébe tartozd igyre vonatkozik. A szamvitelr6l sz6l6 torvény szerinti
beszimolérdl és az adozott eredmény felhasznalasardl az MTVA a felugyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hataroz.

A felugyelobizottsag feladata, hataskore:

— megvizsgalja és véleményezi az MTVA kizardlagos hataskorébe tartozd valamennyi
elGterjesztést,

— elbzetesen veleményezi és elfogadja az éves beszamolot,

— ellendrzi a Tarsasag mikodését, gazdalkodasat, és ennek sorin az lgyvezetotdl jelentést,
tajékoztatast, felviligositast kérhet, illetve a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja,

— ellendrzi a vagyonmétleg-, vagyonleltar tervezeteket,
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— jovahagyja a belsé ellenér altal el6készitett éves ellendrzést jelentést,

~ ha a felugyelSbizottsag a tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerzodés megszegeését
észleli, koteles haladéktalanul tajékoztatni az MTVA-t,

— a felugyelSbizottsag koteles az tigyvezetdt tajékoztatni és az MTVA dontését kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy:

— a Tarsasig mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
silyosan  sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az ligyvezetd, illetve az alapito tag dontését
teszi szukségessé;

— avezetd tisztségviseld felelGsségét megalapozo tény mertlt fel.
A feligyelSbizottsag jogosult az tigyvezetStdl a Tarsasag tigyeire vonatkozoan jelentést kérni.
14. A konyvvizsgalo

A Tirsasig ellenSrzését a feliigyelSbizottsag mellett konyvvizsgald 1s végzi, amelyet az Alapito jelol

ki. Koényvvizsgald a koényvvizsgaldi nyilvantartisban szereplé egvéni konyvvizsgald vagy

konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgald cég laa el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jeldlnie

azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

A konyvvizsgiloval a megvalasztast kovetSen az ligyvezetd kot szerzodést a polgari jog altalanos

szabalyal szerint.

A konyvvizsgald megvalasztasat a cégbirdsagon is be kell jelenten.

A konyvvizsgalo feladata, hataskore:

— ellenétzi és véleményezi az éves beszamolo valddisagat és jogszabalyszerlségét,

—  betekint a Tarsasag konyveibe, az tgyvezet6tdl felvilagositast kérhet,

—  kezdeményezheti az MTVA dontését, ha tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentés meértéka csokkenése varhato,

— a konyvvizsgiald joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapirjainak és szerzodéseinek, valamint
bankszamlijanak a megvizsgalasa,

— joga van a szamlaforgalom rendszeres ellenorzésére.

A konyvvizsgal6 kotelessége, hogy vizsgilatainak eredményét az MTVA elé terjessze.

Kotelessége 6rkodni a felett, hogy az MTVA elé kertilS jelentések valos adatokat tartalmazzanak,
illetve a jogszabalyi el6irasnak megfeleljenek.

A konyvvizsgdld felelGsségére a konyvvizsgalokra vonatkozd hatalyos jogszabalyok, illetve a Ptk-

ban meghatirozott felelésségi szabalyok az iranyadok.
15. Egyéb ellenirzési forma

A Tarsasag a szervezeti célok elérése, valamint a Tarsasdg hatékony mikodése érdekében belsd

ellenért és megfelelési tanacsadot foglalkoztat.

15.1. A belsé ellenér

A belsé ellenér munkajat kozvetlenul az ugyvezetdnek alarendelve végzi. A belsé ellendr

tevékenysége kiterjed a Tarsasig minden tevékenységére, kulonésen az arbevétel, a koltsegek és
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raforditasok, a varhaté eredmény tervezésének, fethaszndlasinak és elszamolasinak, valamint az

eszkozokkel és forrisokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenér bizonyossagot add tevékenysége kérében elemzi, vizsgalja és értékeli kilonosen:

— a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikodését, tovabba a jogszabdlyoknak és a
szabalyzatoknak valé megfelelGségét, valamint a belsé kontrollrendszer mukédésének
gazdasigossigat, hatékonysagat és eredményességét,

— a rendelkezésre allo eréforrisokkal valé gazdilkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitdsat,
valamint az elszaimolasok megfelel6ségét,

—  astratégiai és operativ dontések meghozatalat,

— az etikai elvardsok és értékek érvényesiilésének elSsegitését,

—  a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetéség biztositasat.

A belsé ellenér megallapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényez6k, hidnyossagok csokkentése, a szabalytalansigok és visszaélések megel6zése, feltirasa, a
Tarsasag eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek javitdsa és

tovabbfejlesztése érdekében.

A belsé ellendr nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan késziilt

intézkedési terveket.

A belsé ellendrzést végzd személy tanicsado tevékenysége keretében ellathaté feladatai lehetnek

kilonosen:

— az ugyvezet$ timogatasa az egyes megoldasi lehetSségek elemzése, értékelése, vizsgalata, és
azok kockazatanak becslése utjan,

— a pénzigyl, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo észszerGbb és
hatékonyabb gazdilkodasta vonatkoz6 tanacsadas biztositasa,

—  azugyvezetd részére szakértSi tamogatas nyujtasa a kockazatok és a szervezeti integritast sétto
események kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre vonatkozo rendszerek kialakitasa,
és azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,

—  tanacsadas biztositisa a szervezeti struktirak racionalizalisa, és a valtozasmenedzsment
teriilete vonatkozasaban,

—  konzulticio, tanacsadas biztositasa az ugyvezeto részére,

— javaslatok megfogalmazasa a Tarsasag mukodése eredményességének novelése és a belsé
kontrollrendszerek javitasa, tovibbfejlesztése érdekében, a Tarsasag bels6é szabalyzatainak

tartalmat, szerkezetét letSen.

A DbelsS ellendr a belsé ellendrzés éves tevékenységérdl éves ellendrzést jelentést készit, amely
jelentést benyujtja a feligyelGbizottsag részére és tajékoztatasul megkiildi az tgyvezetd részére. A
felugyelSbizottsag legkésSbb a targyévet kovetd év majus 31. napjaig jévahagyja az éves ellendrzési
jelentést. Az ugyvezetS az éves ellendrzési jelentést tajékoztatisul megkiildi az MTVA

vezérigazgatojanak.
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A Tarsasag UgyvezetSje egy-egy témakor, vagy eset atfogd vizsgalatira szakért6t vagy szakérto
szervezetet kéthet fel. A szakértd megallapitasai nem kotelezéek a Tarsasagra nézve, azokat a

dontés meghozatalanal figyelembe lehet venni.

15.2. A megfelelési tanacsadd

A Térsasag a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl sz616 339/2019.
(XIL.23.) Korm. rendelet alapjan koteles megfelelési tanacsadét foglalkoztatni, aki az Ggyvezetonek
alarendelve végzi munkajat.

A megfelelési tanacsadoé feladatai killonosen:
— a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok tevékenységére és mikodésére vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek valo megfelelés el6segitése,
— azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktol valo eltérés feltarasa,

— a Tarsasag célkitGizéseinek, belsé szabalyzatainak nyomon kovetése,

a feltart hidnyossigok megszintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatadas,

— a megfelelésbeli hianyossagok feltirasa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa,
folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

—  aTarsasag belsé kontrollrendszerének és integralt kockazatkezelésének koordinacioja,

— a jogszabdlyoknak valo megfelelés érvényestlését elGsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak timogatisa szervezetfejlesztési eszkozokkel, a jogszabalyoknak valo
megfeleléssel kapcsolatos tanacsadas,

— abelsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak és az integralt
kockizatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag mukodésével oOsszefliggd
integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A megfelelési tanicsadd koteles évente legalabb egyszer a fentiekben rogzitettek teljesitésérdl

jelentést késziteni az tigyvezets és a Tarsasag feliigyel6bizottsaga szamara, valamint elokésziteni az

ugyvezetd szamara a KKorm. rendelet 11. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot.

V. MUKODES RENDJE

16. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az ugyvezetd felett a munkaltatdi jogot az MTVA vezérigazgatdja gyakorolja.
A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogot az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd utasitasi jogat a Mivészeti Koordinacios tertlet esetében a fézeneigazgaton keresztil,

egyebekben személyesen gyakorolja.
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A fézeneigazgatd a Tarsasig Osszes egylittesére és annak tagjaira kiterjedd iltaldnos szakmai

utasitasi joggal rendelkezik.

Az MR Szimfonikus Zenekar esetében:

Az adott produkcid karmestere az adott produkci6 esetében az abban részt vevo Osszes zenekari
miivész iranyaba szakmal utasitasi joggal rendelkezik.

A koncertmester az altala vezetett produkcié esetében az abban részt vevé osszes zenekari mivész
iranyaba szakmai utasitasi joggal rendelkezik.

A szélamvezetd az Osszes, a szOlamaba tartozd zenekari mivész iranyaba szakmai utasitasi joggal
rendelkezik.

Az MR Enekkar esetében:

A vezetd karnagy az énekkar Osszes tagjara kitetjedd szakmai utasitasi joggal rendelkezik.

A vezetd karnagy tivollétében, vele egyeztetve a masodkarnagy az énekkar Gsszes tagjara kiterjedd
szakmai utasitasi joggal rendelkezik.

A szdlamvezetd az Osszes, a szolamaba tartozd énekkari mivész iranyaba szakmai utasitasi joggal
rendelkezik.

Az MR Gyermekkorus esetében:
A vezetd karnagy a korus tagjaita vonatkozolag szakmai utasitdsi joggal rendelkezik.

A munkaidé rendjére, az ettSl vald eltérésre, a szabadsagok mértékere, kiadasara és a
munkavégzéste vonatkozo szabalyozasokat az Mt., (zenekari mivész és énekkari mavész esetében)
az Emtv. és az egyéb vonatkozd jogszabalvok, utasitasok, kotlevelek az egyes munkaszerz6dések

és munkakori leirdsok, valamint az egyedi munkaltatdi intézkedések hatarozzak meg.

A munkavallalok kozott keletkezett vitas tigyekben a munkaltatol jogok gyakorlasa szerint az

ligyvezetd dont.
17. Munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejtte

Zenekari és énekkari allishely kizarolag palyazat (nyettes probajaték/prébaéneklés) atjan tolthets
be, a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I torvény, az egyes mivészi és muvészeti
munkakorokrdl, valamint a betoltéstikhoz szikséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyairol sz616 122/2011. (VIL.15.) Kormanyrendelet, valamint Emtv. és ezen jogszabalyoknak
megfeleld belsé utasitasok szerint. Ezen jogszabalyok és utasitasok meghatarozzak, hogy a
munkavallalokat milyen munkakotben és milyen feltételekkel foglalkoztathatja a munkaltato.

18. Kartéritési felelosség
A Tarsasag tgyvezetSjével szemben az MTVA vezérigazgatdja, a tobbi munkavallaloval szemben

az ugyvezets jogosult érvényesiteni a kartéritési felel6sségre vonatkozo szabalyokat. Ezeknek az

Ugyeknek az el6készitése a Tarsasag jogi képvisel6jének a feladata.
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A kartéritési felelGsség szabalyainak érvényesitésénél az Mt. és a Ptk. vonatkoz6 rendelkezéset

iranyadoak.

19. Cégjegyzés, alairasi jog
A Tarsasig nevében cégszer( alairasra — cég képviseletre — a cégnyilvantartasba bejegyzett, alairasi
cimpéldannyal vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintaval rendelkezé személyek jogosultak. A
Tarsasag cégjegyzésére jogosult az Ugyvezetd, a cégjegyzés modja onallo.
Az ugyvezetés az Ugyek meghatirozott csoportjara nézve a Tarsasiag munkavallaloit irasbeli
nyilatkozattal a Tirsasag képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallal6 az
ugyvezetés irasbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkez6é mas személlyel
egylttesen gyakorolhatja.
A Tarsasagot az ugyvezetd ¢és képviseletre feljogositott munkavallaloi irasban cégjegyzés utjan
képviselik. A képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem ruhdzhatja at
masra.
Az ugyvezetd névaldirasit a kozjegyzd, a tobbi munkavallald alairasat pedig az ligyvezetd hitelesiti.

20. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a szamlavezeté bankhoz bejelentett aldirasi joggal
felruhazott szemelyek alairasa sziikséges.

A szamlavezetd banknal aldirdsra jogosultak az tigyvezetd, tovabba az tigyvezetd altal kijelolt mas

személyek azzal, hogy e jogosultsagot minden esetben két kijelolt személy egytittesen gyakorolja.
A banki alairasra jogosultak nevét és alairasat a szamlavezetS bank hitelesiti.

21. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztir felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anvag, eszkoz utalvanyozasara csak utalvinyozasi
joggal felruhdzott vezetS jogosult. Utalvanyozasra az tigyvezetd jogosult. Az utalvinyozas rendjerdl

szabalyzat készil.

A Tarsasag mas vezetdit az ugyvezetd ruhizza fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozdist joggal

rendelkez$ személyek korét a szabdlyzatban rogziteni szitkséges.
Az utalvinyozisi jog tartalmat, esetleges korlatait a szabalyzat tartalmazza.
22. Bels§ szabalyozasi rendszer

22.1. Az Alapité Okirat
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A Tarsasag létesitS okirata az Alapité Okirat.

22.2. Szabalyzatok, tigyvezetdi és belsé utasitasok

A jogszabalyokban, valamint az Alapité Okiratban foglaltak alkalmazasinak bels6 rendjét, a
rendszeresen végzett tevékenységet a Tarsasag ugyvitelét, ligymenetét a belsé szabalyzatok,

valamint egyéb belsé utasitasok irjak eld, szabalyozzak.
22.2.1. Szabdlyzatok

A Szervezeti Mikodési Szabalyzat a Tarsasag mukodésének alapelveit tartalmazza, ami egyben
meghatirozza a tovabbi szabalyzatok kereteit, tartalmat. A Szervezeti és Makodési Szabalyzat
és a jelen pontban felsorolt egyéb szabalyzatok kiadasara az Ugyvezeté jogosult. A
szabalyzatokban foglaltak betartisa a Tarsasag valamennyi munkavallalojara kotelezo.

A Tarsasag tovabbi szabalyzatai:

~  Munkavédelmi Szabalyzat,

— Tlzvédelmi Szabalyzat,

— Szamlarend,

— Bizonylati Rend,

— DPénzkezelési Szabalyzat,

— Leltarozasi Szabalyzat,

—  Selejtezési Szabalyzat,

~ Iratkezelési Szabalyzat,

— Beszerzést Szabalyzat,

— Javadalmazasi Szabalyzat

— Adatkezelési Szabalyzat,

— Informatikai Biztonsagi Szabalyzat,

— Iratkezelési Szabalyzat

—  Onkéltségszamitasi Szabilyzat,

—  Gépjarml Uzemeltetés és Kikiildetés,
— Kockazatelemzési Szabalyzat,

—  Szamviteli Politika,

— Bels6 Ellendrzési Szabalyzat,

~ Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat,
— Panaszkezelési és Munkaltatdi Visszaélés-bejelentési Szabalyzat,
— Egyéni védbeszkozok, véddital, tisztalkodasi eszk6zok és szerek, borvédd készitmények

juttatasanak rendjérdl,

— A munkavallalok partatlansagat, fliggetlenségét biztosito Osszeférhetetlenség szabalyairol.
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22.2.2. Ugyvezetéi ntasitdsok

Feladatkorén és irnyitisi jogkorén belil az tgyvezeté a Tarsasag munkavallaléi részére
ligyvezetdi utasitisokat bocsathat ki. Az tgyvezetdi utasitasokban foglaltak betartasa a Tirsasag
valamennyi munkavallaléjara kotelezd.

Az utasitas nem lehet ellentétes hatilyban 1évé jogszabalyokkal és szabalyzatok elirdsatval. Az
ligyvezetdi utasitdsokban fel kell tuntetni, hogy hatilyuk mely tigyekre terjed ki. Az tigyvezetdt
utasitasokat évente ujrakezdve folyamatos sorszamozassal ellatva kell nyilvintartasba venni.

Az lgyvezetdi utasitisok helyben szokasos médon a Tarsasag telephelyének hirdet6tablajan,
illetve 2 munkavallalék szdmara kikuldott elektronikus levél formajaban keriilnek kozzétételre.
Az tgyvezetd a fézeneigazgatoval egyeztetve évente legalibb egy alkalommal az éves munka
értékelése és a soron kovetkezd feladatok ismertetése céljabol a Tarsasig valamennyi
munkavallaldja részvételével tarsulati Glést tart.

Az lgyvezets het rendszerességgel a koordinacids terilletek vezetSit értekezlet céljabdl
6sszehivya.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi a feladatokhoz igazodva tarthatnak értekezleteket.

23. Titoktartas rendje

A Tarsasig munkavallaléja, megbizottja koteles az tzleti titkot, valamint a munkajogviszonyanak
cllatasa soran tudomésara jutott valamennyi titoknak mindsulé informiciét megorizni. Kilon

jogszabalyok rendelkeznek artdl, hogy mit kell allami, illetve szolgalati titoknak tekinteni.

Iizek a jogszabélyok a belsé rendelkezések nélkiil is kihatnak a Tarsasag munkavillaloira. A vezetd
allast munkavallalok, minden kiilon belsé rendelkezés nélkul is kotelesek a Tarsasag tizleti tigyeirdl
szerzett értesiiléseiket tzleti titokként megdtizni, a beosztott munkaviallalok pedig a rajuk

vonatkozd munkajogi el6irasok, valamint a munkaszerz6désik alapjan.

Uzleti titok

Uzleti titok a gazdasigi tevékenységhez kapcsolédd, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzs személyek szamara
nem konnyen hozziférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat
és az azokbol késziilt Osszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben 4ltaliban elvirhaté magatartast tanusitja. A Tarsasig vezetd allastt munkavallaléy, illetve
munkavallaléi, a Tarsasiggal egyéb jogviszonyban all6 személyek tevékenységik soran
rendszeresen jutnak a Tarsasag tekintetében tizleti titok birtokaba.

Az uzleti titokhoz f(z8d6 jogra, az uzleti titok védelmére, az uzleti titokhoz fiz6d6 jog
megsértésére, ennck szankcioira és egyéb eljarasi szabalyokra az tzleti titok védelmérdl szolo 2018.

évi LIV. torvény rendelkezésel az iranyadoak.
24, Iratkezelés

A Tarsasag cimére beérkezé leveleket (postai killdemény, elektronikus killdemény), a Gazdasagi és

Pénziigyi Koordinacids tertlet kijelolt munkatarsa bontja fel, érkezteti és iktaga.
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Az iratok nyilvintartisa név- és targymutatéval ellatott iktatokonyvben térténik. Az ugyiratok
szabalyos kezeléséért az tigyvezetd iltal kijelolt munkavallalé tartozik felel6sséggel. A Tarsasighoz
érkezé tigyiratokat, a kimend iratok masolatat az irattirban kell elhelyezni. A kimend leveleket a
Gazdasigi és Pénzigyi Koordinacids teriilet kijelolt munkatirsinak kell leadni, ahol a kiildemények

kulon postakonyvvel keriilnek tovabbitasra.
Az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

25. Helyettesités és tligyeleti rend

Az tgyvezets helyettesitését eseti megbizasa alapjin meghatarozott szakmai kérdésekben az altala
kijelolt munkavallalé lathatja el.

Minden munkavallalé munkakori lefrasaban rogziteni kell az 6t helyettesitd, illetve az altala
helyettesitendé munkakorok megnevezését (altalinos helyettesités). A helyettesités alkalmaval a
helyettesitést ellit6 személy felelds mindazoknak a kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért,
amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett vagy jogosult, illetve az {rasban megjelolt hataskor
terjedelméig. A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést ellité személy felelSs az dltala megtett
intézkedésekért, valamint a szukséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellatd személy a helyettesités idStartama alatt a fentiek szerinti tevékenységérdl a
helyettesités befejezését kovetS két munkanapon belil a helyettesitett személyt érdemben

tajékoztatni koteles.

Elszimolasi kotelezettségi munkakort ellité munkavallalo tekintetében a helyettesitést a
Pénzkezelési- vagy Leltirozasi Szabilyzatban meghatarozottak szerinti leltarozassal kell egybekotnt.

26. Munkakorok atadasa

Vezetd 4allisi munkavallalok munkakorének, valamint vagyontargy, anyag, eszkoz vagy
pénzkezeléssel megbizott munkavallalé munkakorének atadasira jegyzokonyv felvétele mellett
kertlhet sor.

Az atadas-dtvételnél a kozvetlen felettesnek, illetve feletteseknek kell jelen lennitk. Ha a munkakor
betoltésére iy munkavallalét nem jeloltek ki, akkor a kozvetlen vezetének kell a munkakort

atvennie.
27. A beosztott munkavallalok altalanos feladatai és felelGssége

A Tarsasag munkavallaloinak kotelessége a munkaszerzédésiikben foglalt feladataik és felel6sséglik
mellett:

— a munkakortk ellitisihoz szukséges jogszabalyok és eléirasok megismerése, a munkavégzés
soran maradéktalan alkalmazasa,
— a munkakori feladatok megismerése, azoknak az elbirt hatiridére, j6 mindségben vald

végrehajtasa,
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— a tarsasigi tulajdon védelmével kapcsolatos eldirasok maradéktalan betartasa,

— a min@ségbiztositasi eljarasok, munkautasitasok eléirasainak maradéktalan betartasa,

— a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

— a munka-, a tlz- é mutargyvédelmi, valamimnt egy¢b biztonsagi eléirasok és berendezések
megismerése és betartasa, id6szakos oktatasokon és vizsgakon valo részvétel,

— a Tarsasag belsG szabalyzataiban foglaltak megismerése és betartasa,

— a szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése,

— ajogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag érdeket sérté intézkedések ellen tiltakozas (azzal, hogy a
munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy
egeészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, tovabba megtagadhatja az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba tutkozik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné),

— az uzleti titok megtartasa,

— a munkavégzés soran észlelt hidnyossagok feltarasa,

— a munkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok elvégzése.

28. Osszeférhetetlenség

Az ugyvezet§ nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasigban vald
részesedés kivételével — és nem lehet vezetd tisztségviselé a Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is végzd, illetve a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
gazdalkodé szervezetben.

A Tarsasag nem létesithet az ugyvezetével illetSleg a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo
személyek kozell hozzatartozojaval vallalkozasi, vagy egyéb jovedelemszerzésre iranyuld
jogviszonyt. Az ugyvezets és a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozotk és bejegyzett élettarsatk nem
lehetnek a felugyelSbizottsag tagjai. Az tgyvezetS tevékenységének megkezdése el6tt irasbeli
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy vele szemben Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.
Amennyiben az Osszeférhetetlenség a kinevezést kovetSen meril fel, az érintett az
osszeférhetetlenségi ok  felmeriilésétél  szamitott tizendt napon  belil  koteles  az
Osszeférhetetlenséget megszuntetni. Ha az 6sszeférhetetlenségi ok a megjelolt hataridén belil nem
kertl megszuntetésre, az Osszeférhetetlenség kimondasardl és ezzel egytitt az érintett tisztségbdl
val6 visszahivasarol a felugyelSbizottsag kezdeményezésére, illetve hivatalbol hataroz a legfbb

Szerv.

Az tgyvezetd és kozeli hozzatartozoik nem kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasag

tevékenységl korébe tartozé tgyleteket.

Az tgyvezets koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozoja tagja lett a Tarsasagéval azonos, vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasignak, illetSleg vezetSként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitett dlyen tevékenységet folytatd munkaltatonal.

A felugyelSbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége

ellitaisahoz szikséges korben nem kotlatoztak. Nem lehet a feligyelébizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselSkte vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
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hozzatartozdja a jogi személy vezetS tisztségviselGje. A felugyelSbizottsagnak nem lehet tagja a
tarsasig munkaviallaldja. A feligyelSbizottsag tagjai és azok Ptk. szerinti kézeli hozzatartozoi és
bejegyzett élettirsai nem lehetnek a tarsasdg vezet$ tisztségvisel6i. A feliigyelGbizottsagi tag a
tevékenységének megkezdése elStt irasbeli nyilatkozatot tesz arrdl, hogy vele szemben
dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn. Amennyiben az 6sszeférhetetlenség a megvalasztast
kovetben meril fel, az érintett az Osszeférhetetlenségl ok felmeriilésétdl szamitott tizenot napon
belul koteles az Osszeférhetetlenséget megsziuntetni. Ha az Osszeférhetetlenségi ok a megjelolt
hataridén belil nem keriil megsziintetéste, az Osszeférhetetlenség kimondasarol és ezzel egylitt az
érintett tisztségbdl vald visszahivasardl a feligyelbizottsig kezdemenyezésére, illetve hivatalbol

hataroz a legf6bb szerv.
A Tarsasdg altal az tgyvezetd ellen inditott perekben az MTV A vezérigazgatdja jeloli ki a képvisel6t.

29. Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasag a hatdsdgok, illetve mas kulsé szervek fel¢ kilonbozé adatszolgiltatast koteles

teljesitent.

A kulsé adatszolgiltatisi kotelezettségének teljesitéséért az tgyvezets felelds.
30. Gépkocsi hasznalat

A Tiérsasag tulajdonat képezd személy- és tehergépjarmivek — amennyiben gépjarmiivasarlasra sor
keril — hasznalatat belsé utasitas(ok) szabalyozza(k). A Tarsasag munkavallaléinak tulajdonaban

1évé gépkocsik szolgalati céld hasznalatat, a hasznalat elszamolasat ligyvezetdi utasitas szabalyozza.
31. Tarsasagi tulajdon védelme és munkavédelem

A tarsasagi tulajdon védelmével kapcsolatos f6bb feladatok az alabbiak:

— a tarsasagi tulajdont karosito cselekmények megel6zése, ezek felderitése,
— az MTVA és a Tarsasag tulajdonanak védelme,

— vagyontargyak biztonsagos kezelése,

— a létesitmeényekkel kapcsolatos szabalyok betartasa,

— a pénzkezelési és egyéb belsé szabalyzatok betartasa.

A fenti feladatok végtehajtisinak részletes szabalyait belsé szabalyzatok tartalmazzak. A
munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységet a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
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VI. A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE

32. Munkaszervezet

A Térsasag az Ugyvezetd iranyitasa mellett a jelen szabalyzat szerinti felépitési munkaszervezetben
mikodik. A Tarsasdg munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd munkaviszony keretében
munkavallalokat foglalkoztat.

A munkavallaldk jogaira és kotelezettségeire, munkaviszonyara a jelen szabalyzatban foglaltakon
til az Mt., az Emtv. és a kapcsol6dd munkatigyi rendelkezések az iranyadok.

A vezeté allasti munkavallalok visszahivasa, kartéritési felel6ssége tekintetében az Mt. el6irasai — a
Ptk-ban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével — érvényesek.

A Térsasag szervezeti felépitését, szervezet egységeit, az ala- és folérendeltségi viszonyokat a jelen

szabalyzat 1. szamu melléklete (Szervezeti abra) tartalmazza.

33. A Tarsasag munkaszervezeteinek iranyitasa

33.1. Ugyvezetd

A Tarsasag egyszemélyi felelSs vezetSje az UgyvezetS. Az MTVA vezérigazgatdja dont a Tarsasag

tgvvezetdjének kinevezise, visszahfvasa és dijazasanak megallapitasa targyaban.

Az ugyvezetd a Tarsasig egyszemélyi felelés vezetSje, a Tirsasag munkavallalor tekintetében a

munkaltatdi jogkor gyakorldja.

Az tgyvezetd egyes jogkoreit, illetve feladatkoreit a jogszabalyban, valamint a jelen Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzatban meghatirozott médon, a helyettesitési szabalyok szerint atruhazhatja.

Az ugyvezetS feladatai és felel6ssége a 12.1. - 12.3. pontokban részletezetteken tul:

—  irdnyita, szervezi és ellendrzi a Tarsasag operativ munkajat,

—  felelés a Tarsasag gazdilkoddsiban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, 2 tervezési, beszamolasi,
informacidszolgiltatasi kotelezettség teljesitéséért, a szamviteli rendért,

— kialakitja a Tarsasdg egységes arculatit és belsé kommunikiciés rendszeret,
feliigyeli, iranyitja, ellenérzi a Tarsasig marketing, reklam-és kommunikicios,
valamint kozonségszolgalatt tevékenységét,

—  szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Tarsasdg palyazati tevékenységét, elSkészit és
egyuttmikodik a palyazatokkal kapcesolatos dokumentumok osszeallitdsaban,

—  biztositja a Tarsasig timogatoi rendszerének kialakitdsat és mikodését,

—  felugyeli a beszerzések kiirdsat és az eljaras lefolytatasat,

—  irAnyitja, illetve jovahagyja a Tarsasag vallalkozasi tevékenységet,

— felelSs a kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszert hasznalataért, igénybevételéert,

— felelés az Alapité Okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasaért,
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— felelds a Tarsasdgban a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztéséért, a munkafegyelem
betartasaért,

— felugyeli az Alapitd utasitasainak végrehajtasat,

— a Tarsasag felel6s kiadoja,

— felel a Térsasig tulajdonaban 1évo, illetve a Tarsasag hasznalatira bocsatott
eszkozokkel, ingatlanokkal val6 gazdalkodasért,

— gyakorolja az utalvanyozasi jogkort,

— gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort,

— felel a belsS szabalyzatok Alapito részére torténd beterjesztéséért, belsé utasitasokat
és egyeb intézkedéseket hoz,

— gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hatalyos jogszabalyok alapjan,

— jovahagyja amunkavallalok munkakoéri leirasait,

— felel az uzlett terv elkészitéséért,

— felel a Tarsasagot érintS kartéritési eljaras meginditasanak elrendeléséért,

— felel6s a Tarsasag HR tevékenységével Osszefiiggs feladatok iranyitasaért,

— onalldan képviseli a Tarsasagot, a Tarsasag nevében a Szervezeti és Mikodést
Szabalyzatban foglalt korlatok kozott kotelezettségeket vallal,

— felel a Tarsasag mikodését atfogd éves mivészeti-szakmal és pénziigyl program
(¢vadterv) és mérlegbeszamol6d  felterjesztéséért  az  Alapitdhoz és a
feltigyel6bizottsaghoz,

— felelés a Tarsasig operativ mikodésének rendjéért, a felel6sségl rendszerének
kialakitasaért, betartasaért és betartatasért,

— felel a Tarsasagnal érvényesiil6 érdekeltségt rendszer kidolgozasaért,

—  bérek és potlékok, jutalmazasok megallapitasa az MTVA jévahagyasa mellett,

— osztondijak, tanulmanyutak, képzés és tovabbképzés engedélyezése, tanulmanyi
szerzOdések megkotése,

— bel- és kilfold: kikiildetések engedélyezése,

— a Tarsasag vezetSi tevékenységének, az tgyvezetonek kozvetlenul alarendelt
szervezeti egység tevékenységének iranyitisa és ellendrzése,

— a vagyontargyak megérzését, rendeltetésszerti és gazdasagos hasznalatat biztosito
intézkedések megtétele,

— a Tarsasig szakmai testileteivel, érdekképviseleti szerveivel folyamatosan

kapcsolatot tart, sziikség szerint azokat 6sszehivija.
Hataskore a Tarsasag vezetésével és ellenSrzésével kapesolatos minden tertletre kiterjed.

Az ugyvezeté az egyes rendezvényekre, férumokra, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére a
Tarsasag koordinacids teriileteinek egyes vezetdit kijelolheti, akik ezen alkalomra az Ugyvezetét az
adott kérdésben képviselik.

33.2. Fézeneigazgato

A fbzeneigazgatd a Tarsasag muvészetl egyltteseinek szakmai iranyitdja, egyben karmesteri
feladatot 1s ellat F6 feladata a Tarsasdg mavészett munkajanak muhelyeként azok osszehangolt

szakmai koordinacidja.
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A fézeneigazgatd feladatkore:

a Magyar Radié Muvészeti Egyitteseinek hazai és nemzetkozi szinten torténd szakmai
megerdsitése, pozicionalasa és feligyelete, szakmai jovoképének tervezése,

az évadtervek stratégiai tervezése (rovid, kozép- és hosszatava dontések, prioritasok),
karmesteri feladatok ellitisa az UgyvezetSvel elézetesen egyeztetett meghatarozott szamu
hangversenyen,

a zenekari, énekkari hangzis formaldsa, az egyéni és kari szakmai szinvonal, interpretici6
fejlesztése, szakmai iranymutatas,

a mivészeti egyltteseken belil a stabil mikodési rend, feladat- és kotelezettségrendszer
kialakitasa,

kapcsolattartas,

az tgyvezetGvel kozosen a tarsulati iilések Osszehivasa, a Tarsasag szakmai testilleteivel valo
kapcsolattartds, kommunikacids csatornak kialakitisa, felel a mdvészek megfelel6 szakmai
szinvonald utinpétlasinak biztositisiért, feligyeli a mindenkori prébajitékokat és
prébaénekléseket, az 0j tagok kivalasztasara javaslatot tesz az iigyvezetd felé,

felel a tarsasig hangszerparkjinak min8ségéért, a hangszerpark fejlesztéséért, ellatja a
tulajdonosi célok szerint kozfeladatokat (Z-felvételekben, az MTVA musoros tartalmaiban
valé kozremlkodés, az ott megjelené MRME el6adasok és szakmai feliigyelete, allami
rendezvények esetében az MRME kozremikodd egyiittesének szakmai felugyelete),

kiemelt figyelmet fordit a Magyar Radio Muvészeti Egyutteseinek hagyomdnyokon alapulo
misszios feladataira (ifjusdgi koncertek, kortars zenei koncertek és felvételek),

a Magyar Radié Mivészeti Egylitteseinek érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn a hazai
szakmai szervezetek képviselGivel és a kulturalis szféra dontéshozéival, valamint igyekszik
szakmai kapcsolatokat kialakitani és apolni rangos kulféldi és hazai komolyzenei muthelyekkel,
a Tarsasdg kommunikacids és marketing tevékenységeiben aktivan kézremikodik.

33.3. Koordinacids teriiletek vezetdi

33.3.1. A1 gasdasdg vesetd

A gazdasagi vezetlt az ligyvezet$ bizza meg hatirozatlan idére. Szakmai tevékenységét onalldan,

az ugyvezet$ iranyitisa és ellendrzése mellett latja el, irdnyitasa mellett valésul meg a Tarsasag

gazdasigl és pénziigyi koordinacidja.

A gazdasagi vezet6 feladatkore:

|

az ligyvezetd irdnyitisa mellett a gazdasagi (Uzleti) és pénziigyi tervek elkészitése, a hatiskorébe
tartozo6 szamviteli, munkatgyi nyilvintartasi feladatok végrehajtasanak feltigyelete, iranyitasa,

a Tarsasag szamviteli és szerz6désen alapuld beszdmold készitési kotelezettségeinek hataridSre
torténd Osszeallitasa,

a Tarsasag konyvelésének, addbevallasainak, adatszolgaltatasainak, bérszamfejtésének és TB
ligyintézésével kapcsolatos adminisztracios feladatok hatiridére torténd elvégzése,

pénzigyl, gazdasagi ellenjegyzéi feladatok ellatasa,

a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédd pénziigyi folyamatok szervezése, a tarsasag uzleti

tervének folyamatos nyomon kovetése, arrdl idszaki jelentés készitése, negyedévente cash-
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flow és kockazatelemzés készitése,

~  stratégiai jellegli feladatokban torténd részvétel: tervezés, folyamatfejlesztés az lzleti célok
elérése érdekében,

— a Tarsasag kozbeszerzéseinek, beszerzési folyamatainak felugyelete,

— a Tarsasag szakmai programjaihoz kapcsolddo koltségtervek ellenorzese,

— a Tarsasag iratkezelési rendszerének feliigyelete,

— a Tarsasag targyi- és pénzeszkoz leltarozasi folyamatainak feliigyelete,

— tenderek, palydzatok osszeillitasiban szakmai segitségnyujtas,

— a Tarsasag egészére vonatkoz6 gazdilkodasi és pénzigyi szabalyzatok, valamint a bizonylati
rend felulvizsgalata és mikodtetése,

— a Tarsasag koényvvizsgalojaval, tovabbd a Tarsasdg gazdilkodasaval kapcsolatban megbizdsi
jogviszonyban lévé megbizottakkal valo kapcsolattattas,

— a feliigyelete ald tartoz gazdasagi munkatarsak irdnyitdsa, ellendtzése,

— az ellenSrzésekrd] gazdasagi kimutatisok és feljegyzések készitése.

33.3.2. A programkoordindcios vexetd

A programkoordindcids vezetdt az ligyvezetd bizza meg hatirozatlan idére. Szakmai tevékenységét
onalléan, az igyvezetd irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el, iranyitisa mellett valosul meg a

Tarsasag program koordinacidja.
A programkoordinacios vezeté feladatkore:

— az évadterv megval6sitisaval jard valamennyi operativ részfeladat magas szintl megvalositasa,

— a kulturalis-mGvészeti és egyéb programokhoz kapcsolodd koltségvetési keretek tervezeése
(arajanlatok, koltségvetés), az ligyvezetd felé jovahagyasra torténd beterjesztése,

— az MR Mvészeti Egyiittesek fellépéseinek helyszineit és kozremikoddit érintd szerzédések
koordinacidja,

— az MR Mdvészeti Egyuttesek sajat szetrvezési és kiils6 felkérésre torténd hazai és nemzetkozi
koncertjeinek teljes kord szervezési feladatainak feliigyelete,

— az MR Mvészeti Egylittesek egyéb progtamjainak teljes kord szervezési feladatainak
koordinacidja és feligyelete,

— a programmegvaldsitisokhoz szikséges valamennyi eszkéz, szolgaltatds és korilmeny
megteremtése,

— a Térsasdg belsé és kulsé kommunikiciéjahoz, marketing tevékenységéhez kapcsolodo
szakmai-mivészeti tartalmak, hattéranyagok, informaciok hatiridére torténd Osszeallitasanak
feliigyelete,

— az MR mivészeti és szakmai tettiletéhez tartozd beszerzésekben valé kozremlkodés (mulszaki
tartalom Osszeallitasa),

— a feliigyelete ala tartozé programkootdindciés munkatarsak iranyitasa, ellenérzése.

33.4. Az ioyvezetdnek és a fézeneioazgatonak kozvetlenul alarendelt szervezeti egységek

33.4.1. Miivésseti Koordindeid

A Mavészett Koordinacié onallo szervezeti egység, amely kozvetlenill a f6zeneigazgato feliigyelete
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és iranyitasa ala tartozik.

Fé feladata az MR Muvészeti Egytittesek mavészett munkajanak mihelyeként azok 6sszehangolt
szakmai koordinacioja.

Feladatai kozé tartozik az MR Mivészett Egylittesek szakmai kompetenciainak folyamatos
monitorozasa, ¢és fejlesztése, a zenekari, éneckkari, gyermekkorusi muvészett munka magas
szinvonalu biztositasa.

[Gemelt figyelmet fordit az MR Mduvészeti Egylittesek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
apolasara, valamint szoros egytttmikodésre torekszik a Bartok Radioval.

Szakmai-muivészeti oldalrdl tamogatja a Tarsasaig muikodését, a Tarsasag tobbi koordinacios

tertiletével folyamatosan kapcsolatot tart.
33.4.2. Gasdasdgi és Pénsgigyr Koordindeid

A Gazdasagi és Pénziigyi Koordinacié 6nallé szervezeti egység, amely kozvetlentl az gyvezetd
feliigyelete és 1ranyitasa ala tartozik.

Feladata a Tarsasdg igazgatasi, iranyitdsi, gazdasagl, pénzlgyi, beszerzési és HR tevékenységevel
kapcsolatos elSkészitd, szervezési, Ugyviteli teenddk ellatasa, az optimalis vezetéi munkafeltételek
biztositasa.

Feladatai kozé tartozik a Tdrsasag ugyiratainak irattdrozasa és az irattar kezelése, a Tarsasag napi
postajanak iranyitasa, a Tarsasag tekintetében a konyvelési és bérszamfejtési adatok osszeallitisa, a
beérkezs iratok kezelése, Tarsasagon beluli és kulsé partnerekhez, cimzettekhez torténé pontos
tovabbitasa.

Gazdasagi-pénzigyi oldalrdl tamogatja a Tarsasag mutkodeését, a Tarsasag tobbi koordinacids
terilletével folyamatosan kapcsolatot tart.

33.4.3. Program Koordindcio

A Program Koordinicié 6nallé szervezeti egység, amely kozvetlenil az Ugyvezetd feligyelete és
iranyitasa ala tartozik.

F§ feladata az MR Mduvészeti EgyUttesek hazai és nemzetkozi kulturalis-mivészeti és egych
programjainak teljes korl el6készitése, szervezése és lebonyolitasa, a programok megvalositasahoz
szlikséges tovabbi szolgaltatasok és valamennyi relevans korilmény biztositasa.

Feladatai kozé tartozik az MR Muvészeti Egylitteseivel — a programmegvaldsitas érdekében torténd
— folyamatos szakmai egyuttmikodés, azok mivészeti munkajanak teljeskori operativ timogatasa.
Program koordiniciés oldaltdl tamogatja a Tarsasag mikodését, a Tarsasag tobbi koordinacios

teruletével folyamatosan kapcsolatot tart.

33.4.4. Kommunikdcids és marketing koordindcid

A Kommunikiciés és Marketing Koordinacié 6nallé szervezeti egység, amely kozvetlentl az
ugyvezets felugyelete és iranyitasa ala tartozik.

F6  feladata a Tarsasag belsé és kiilsé marketingkommunikiciéjanak —kialakitasa, a
marketingstratégia megalkotasa és annak megvalésitasa.

Felel6s az MTVA és a Tarsasig kozott, tovabba a Tarsasag hazai és nemzetkozi
kommunikaci6jaért, sajtokapesolataiért, kozonségszolgilati és kozonségszervezési feladataiért,

arculatanak alakitdsaért és reklamtevékenységéért.
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— véleményezi a zenekar mivészeti terveit,

— véleményezi a zenekar tagjainak teljesitményct,

— 2 ZMT tagsig személyre sz6l6 funkci6, a ZMT tagjai kotelesck a tudomasukra jutott
informdciét bizalmas informacioként kezelni, azt 3. személy részére tovibbadni csak
ugyvezetdi engedéllyel lehet,

— a ZMT és a Tirsasdg vezetése kozotd egyeztetés hatirideje 5 munkanap,

— a ZMT uléseirdl emlékeztetSt kell késziteni, amelyet az tgyvezetd és a f6zeneigazgatd
részére meg kell kiildeni.

34.2. Enekkari Miivészeti Tanacs

Az Enekkari M{ivészeti Tandcs (tovibbiakban EMT) az MR Enekkar tagjai kozil valasztott testiilet.
Allandé tagjai az ligyvezetS, a f6zeneigazgatd, a vezet$ karnagy, a masodkarnag} a szolamvezetdk,
iletve egy f6 énekkari mlivész. Az egy f6 énekkari mivészt az MR Enekkar titkos szavazassal
valasztja sajat tagjai kozil.

Az EMT tagjainak mandatuma egy évadra sz6l. Minden évad szeptember 30. napjiig Gjra kell
valasztani.

Az EMT feladatai:

— szikség szerint tanicskozik és javaslatot tesz mivészeti kérdésekben,

— veleményezi az énekkar mivészeti terveit,

— véleményezi az énekkar tagjainak teljesitményét,

- az EMT tagsig személyre sz6l6 funkcid, az EMT tagjai kételesek a tudomasukra jutott
informaciét bizalmas informacidként kezelni, azt 3. személy részéte tovabbadni csak
iigyvezetc”)i engedéllyel lehet;

—~ azEMTésa Tarsasig vezetése kozotti egyeztetés hatirideje 5 munkanap,

— az EMT iiléseirsl emlékeztetst kell késziteni, amelyet az ugyvezetd és a fézeneigazgatd
részére meg kell kuldeni.

VIII. HATALYBALEPES

A jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat az tigyvezetd 11/2025. (05.19.) szamu utasitasaval 2025.
majus 19. napjan 1ép hatilyba, amellyel egyidejileg a Tarsasag korabban elfogadott Szervezeti és
Mukédési Szabalyzata hatilyon kiviil helyezésre kettil. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a
Tarsasag minden munkavallaldja kételes alkalmazni és betartani.

Kelt.: Budapesten, 2025. mijus 19. napjan

Hatilyos: 2025.05.19. napjtdl S O
S %
)]
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Dr. Molnarné $zunyi Barlyira ilea 4 Z
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Feladata az MR Mivészeti Egyiittesek médidban és egyeb teruleten valé megjelenésének
koordinalisa, nyomtatott és elektronikus sajto kezelése, figyelese, feldolgozasa, publikaciok
feldolgozasa és archivalasa, sajtokapcsolatainak megszervezese, programjainak és az egyeb
nyilvanossagnak szant informaciok tovabbitisa a hirdetd intézmények, kiadvanyok, folyoiratok,
napilapok és az elektronikus sajto felé, a programokkal kapcsolatos részletes sajtoanyag
bsszeallitisa, sajtolista, kataldgusok és szoréanyagok biztositasa.

Kommunikaciés és matketing koordinacios oldalrol tamogatja a Tarsasig mukodését, a Tarsasag

t6bbi koordinacios tetiiletével folyamatosan kapcsolatot tatt.

33.5. A szervezeten belili iranyitasi rendszer

A f8zencigazgatd kozvetlen iranyitisa ald tartozo szervezetl egységek

Miivészeti Koordinacid
MR Szimfonikus Zenekar

MR Enekkar

MR Gryermekkorus

Az tgyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
Gazdasagi és Pénzugyi Koordinacio
Program Koordinacio
Kommunikaciés és Marketing Koordindcio
34. A Tarsasag belsé kommunikicios forumai

34.1. Zenekari MGvészeti Tanacs

A Zenekari Mdvészeti Tanacs (tovabbiakban ZMT) az MR Szimfonikus Zenekar szdlamvezet6ibol
valasztott testiilet, mely 4 alland6 taggal egésziil ki, az Uugyvezetovel, a f6zeneigazgatoval, az allando

karmesterrel és az elsé koncertmesterrel.

A ZMT tagjai lehetnek: legfeljebb 2, a legtobb szavazatot kapott vonds szélamvezets (killonbozo
szolamokbdl), 1 els6favos a fafavos szolambol, 1 elsGfavos a rézfivds szélambol, 1 utd
szélamvezetd, akiket a zenekari mévészek valasztanak titkos szavazassal. Az allandd tagok az
ugyvezeto, a f6zeneigazgatd, az allando karmestet és az elsd koncertmester.

Az ZMT tagjainak mandatuma 3 évadra szol. Minden 3. évad szeptember 30. napjaig Ujra kell

valasztani a tagokat.

Az ZMT feladatai:
—  szitkség szetint tanacskozik és javaslatot tesz muvészeti kérdésekben,
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